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Aufgaben der
sonderpadagogischen Lehrkrafte
Im Gemeinsamen Lernen
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2. Indiv. Forderung & Unterrichtsgestaltung \

. Differenzierung & Anpassung von Unterrichtsmaterialien
(laufend)

. individuelle Forderung in Einzel- & Kleingruppen (laufend)

. Bereitstellung von Materialien fur die Férderung im Unterricht
(laufend)

. Unterstltzung der Schiler:innen in der Selbstorganisation &
im Lernen (laufend)
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. Bereitstellung individueller Hausaufgaben (laufend) |
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3. Beratung & Zusammenarbeit \

. Beratung von Lehrkraften zu inklusivem Unterricht &
Differenzierung (laufend)

. Beratung von Eltern zu Férdermalinahmen & schulischen
Perspektiven (Elternsprechwochen, laufend)

. Zusammenarbeit mit Schulsozialarbeit, Jugendamt & externen
Fachkraften (laufend)

« Beratung zur AO-SF-Antragstellung & Unterstitzung bei
Berichten (Dezember/Januar)

. Forderplangesprache mit Lehrkraften (September/Februar)
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« Vorbereitung/Teilnahme am Multiprofessionellen Team (MUT)

. -« Vorbereitung/Teilnahme an Jugendhilfeplangespréachen (HPG)
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4. Soziale & Emotionale Unterstltzung \

. Beratung der Kolleg:innen

« Pravention & Intervention bei sozial-emotionalen Problemen
(laufend)

. Konfliktbewaltigung & Deeskalation (laufend)

. Indoorpause — Pravention / Intervention von Konflikten und
Selbstreflexion

. FoOrderung sozialer Kompetenzen & Reflexion der
Klassendynamik (laufend)
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5. Ubergangsmanagement & Kooperation mit \
weiterfihrenden Schulen ‘
. Kontaktaufnahme mit weiterfiihrenden Schulen (Marz)

« Austausch Uber Schiuler:innen & Forderperspektiven (April)

(September)

. Erstellung der Abschlussberichte fur weiterfihrende Schulen
(Oktober)

. Begleitung des Ubergangs in die weiterfiilhrende Schule (Méarz,
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6. Schulanfanger:innen -Sichtung & Diagnostik\\\

\
. Sichtung der Schulanfanger:innen fiir das kommende

Schuljahr (Oktober): Schuleingangsdiagnostik, Elternberatung,
Austausch mit KiTa, aulR3erschulischen Institutionen, Sichtung
aulRerschulischer Diagnostik

Einschatzung der zuktinftigen Schulanfanger:innen nach
maoglichen Forderbedarfen (November)

. Beratung von Eltern von Schulanfanger:innen zur AO-SF-
Antragstellung und Unterstitzung beim Prozess (November);
Erstellung des Berichts an das Schulamt im Rahmen des AO-
SF-Verfahrens (November, Dezember)
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6. Schulanfanger:innen -Sichtung & Diagnostik\\\

. ggf. Sichtung von Schulanfanger:innen durch einen 2. Blick
(Wiedervorstellung) (Januar)

« Uberpriufung der Schulanfanger:innen im Rahmen des 2.
Blicks (Februar)

. Klassenzuordnung der zukinftigen Erstklassler mit
Schulleitung

o —— e — — o — — — — — —— — —— — — — — —— —_ p—_

—_—— e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — —— — — — — — — — — — —



7. Fortbildung & Schulentwicklung \

« Teilnahme an Fortbildungen zur Inklusion & Sonderpadagogik
(u.A. sonderpadagogische Fachgruppe 4x jahrlich; Arbeitskreise:
Geistige Entwicklung, Sprache, herausforderndes Verhalten,
verpflichtende Tagung vom Schulamt 1x jahrlich)

Kollegium (laufend)

. Reflexion & Weiterentwicklung der inklusiven Schulstrukturen
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8. Organisation & Dokumentation \

. Erstellung & Korrektur von Zeugnistextbausteinen (Januar,
Juni)

. Planung & Organisation von FérdermalRnahmen &
Konferenzen (laufend)

. laufende Dokumentation der Lernentwicklung &
FordermalRnahmen (laufend)

« Jahresrickblick & Planung fur das kommende Schuljahr (Juli)

. Dokumentation von Foérderbedarfen, zukinftigen AO-SF,
Datenpflege fir das Kollegium, Férderteam, Schulleitung,
Schulamt
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